2 Aralik 2015 CARSAMBA Resmi Gazete Say : 29550

YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:

HACETTEPE UNIiVERSITESi COCUKLARDA HABILITASYON UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Hacettepe Universitesi Cocuklarda Habilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hacettepe Universitesi Cocuklarda Habilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (CH-HU): Hacettepe Universitesi Cocuklarda Habilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; ¢ocuklarda engel olusmadan, engele yol agabilecek sorunlarin énceden
belirlenerek, olusmasimi 6nlemek, olusan engelin erken donemde tespit edilerek bireylerde ortaya ¢ikan giinliik yagami
ve bagimsizhig1 zorlayan sorunlari en aza indirmek, Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallarmm isbirligi ile
habilitasyon ile ilgili bilimsel arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari ile egitim faaliyetlerinde bulunmak, yurt i¢i
ve yurt dig1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak habilitasyonla ilgili giincel caligma ve teknolojik gelismeleri ilgili
profesyoneller, engelli birey ve aileleri i¢in ulagilabilir hale getirerek ¢oklu engelli olan ¢ocuk ve ailelerinin yasam
kalitesi standartlarini arttirmak, habilitasyon konusunda kamuoyunu bilgilendirerek, ¢cocuklarin toplum i¢inde saglikli
olarak yasamlarini siirdiirmelerine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gergeklestirmek iizere agagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Cocukta ortaya ¢ikan giinliik yasami olumsuz etkileyen sorunlarin erken donemde belirlenmesi, 6nlenmesi ve
sorunlarin azaltilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak, ¢oklu engelli olabilecek ¢ocuklarin etkin ve kaliteli intradisipliner
yaklasimla yiiriitiilen habilitasyon hizmetlerinden faydalanmasini saglamak, ¢ocuk ve ailelerinin yasam kalitesini
arttirici aragtirma, gelistirme ve uygulama caligmalar1 yapmak,

b) Farkli disiplinler arasi arastirma ve uygulama alam olan Habilitasyon konusunda, Universitenin ilgili
akademik birimlerinin multidisipliner yaklagimla egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerine
katilimini saglamak,

¢) Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda ¢aligmalarda bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslarla ortak galigmalar diizenlemek, yiriitiilmekte olan projelere katilmak, gelistirilen bu projeleri
uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini yapmak, egitim programlari diizenlemek ve danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili elde edilen bilimsel verilerin elektronik arsivini olugturmak, konu ile ilgili
arastirma ve gelistirme projeleri yiiriiten yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla, profesyonellerin ve arastiricilarin paylasimina
sunmak,

d) Farkli disiplinlerden engelli ¢ocuk konusunda aragtirmalar yapan bilim insanlari ile uzmanlar1 bir araya
getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,



e) Merkezin faaliyet alanlarindaki bilimsel gelismelerin paylagimima yonelik ulusal ve uluslararas: katiliml
kongre, konferans, panel, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel aktiviteler diizenlemek,

f) Egitim programlar1 diizenlemek, kitap, dergi, biilten ve brosiir basmak, yazili ve gérsel yayin organlarinda
programlar yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna ulagtirilmasini ve yayginlagtirilmasini saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili birimler arasi isbirligi yaparak eslik eden sorunlar ile ilgili toplumsal bilinci
gelistirmek icin bireylere egitim hizmetleri vermek,

§) Merkezin amaglari ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektr tarafindan
ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli gretim elemanlar1 arasindan iki kisi {i¢ yil i¢in Rektdr tarafindan miidiir yardimeist olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Midiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

c¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Ydnetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universite 6gretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan iig yil igin gdrevlendirilen dért iiye olmak iizere toplam yedi
tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan
slireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi lizerine en az
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinur.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar
kararlagtirmak,

b) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin goérevlerini
diizenlemek,

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Danigsma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Midiiriin Merkezin ¢alismalari ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu, Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya diger
tiniversitelerin 6gretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Y6netim



Kurulunun 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ¢ yilligina segilen alt1 iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Bosalan
iyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni {iye segilir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda iki kez en az salt cogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yapar ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 tincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



